COMPLEJO CLUB MAC

Declaracion escrita de la politica de gestion de recursos humanos

Es el compromiso de la propiedad y la Direccién del hotel que todos nuestros empleados
gocen de excelentes condiciones de trabajo.

Creemos que nuestros empleados son nuestro mayor activo; reconocemos nuestra
responsabilidad ética y legal de cuidar de ellos.

Creemos que al cuidar de nuestro personal, a cambio, ellos realizaran unas mejores
prestaciones hacia nuestros huéspedes.

1. Certificacion

Para alcanzar los criterios mas amplios en recursos humanos, conseguimos la distincion de oro
de “TRAVELIFE” los ultimos aifos y nos proponemos conseguirlo de nuevo en 2019.

2. Politicas de empleo

Club Mac asegura que disponemos de un sistema justo por el cual todos los candidatos a los
puestos sean justamente considerados. Club Mac no discrimina y considera a todos los
candidatos independientemente de su edad, sexo, nacionalidad, discapacidad o religién.

3. Contrato
Durante el periodo de trabajo, Club Mac cumplira con la legislacién nacional vigente.

4. Correcta induccion y formacion del personal

Club Mac asegura que todos los miembros nuevos del personal disponen de la correcta
formacidn. Eso cubrira areas como filosofia y cultura, consciencia del producto, bienestar salud
y seguridad, etc...

5. Desarrollo y promocion

Todo el personal de Club Mac sera invitado a desarrollar sus habilidades.

Siempre que sea posible, se dardn oportunidades de promocioén.

Todos los miembros del personal tienen objetivos y planes de desarrollo personal.
Lo anterior citado sera revisado por la Direccién de Club Mac.

Firmado:
Vicente Gimenez
Director General Complejo Club Mac
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